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 Dr. Fernando Íñiguez Osmer. Presidente.
Pediatra broncopulmonar. 
Jefe Servicio Pediatría. HPM

 Dr. Carlos Perales González. Vicepresidente.
Cirujano, Hospital de Castro. 
Referente Clínico, Unidades Informática Clínica, 
Hospital de Castro y Servicio Salud Chiloé.

 Dra. Ximena Urra Faúndez. Secretaria.
Fisiatra.
Jefa Servicio Medicina Física y Rehabilitación. HPM

 Dra. Loreto Twele Montecinos. Tesorera.
Pediatra infectóloga
Servicios de Pediatría y Neonatología. HPM

 Dr. Víctor Manuel Paredes Ho�mann. Consejero.
Pediatra.
HPM, 1975-2008. Presidente "Alegres Galenos".

ELECCIONES COLEGIO MÉDICO DE CHILE, 10-13 DICIEMBRE 2020.
REGIONAL PUERTO MONTT.

LISTA “PARTICIPA MÁS”.
ENTREVISTA PARA LA WEB REGIONAL.

MOTIVACIONES PARA PRESENTAR UNA LISTA.

 Nos motiva poder aportar al desarrollo real del regional, porque creemos �rmemente que el 
trabajo debe orientarse hacia lo estrictamente gremial y a la férrea defensa de la salud 
pública. 

 Nos motiva aportar desde la experiencia, tanto laboral como gremial y académica, de cada 
uno de los médicos de la lista, porque sentimos que falta aún por avanzar en el 
fortalecimiento gremial de nuestro regional. Queremos aumentar la participación real de los 
médicos, para que se sientan más representados. 

 Nos motiva que tú nos elijas porque confías en nosotros.  

CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS

 MISIÓN: promover la excelencia en el ejercicio de la profesión, cuidando el bienestar de los 
colegiados, para que puedan desempeñarse en condiciones óptimas, desarrollando sus 
capacidades.

 VISIÓN: promocionar un ambiente de trabajo digno, otorgando una atención de salud de 
calidad. Se debe enfocar el trabajo en lo gremial, con iniciativas que destaquen el valor del 
trabajo médico.

 VALORES: la honestidad que debe caracterizar el e�ciente actuar médico, la transparencia de 
nuestros actos, la inclusión y la no discriminación, junto a la plena entrega en nuestro trabajo.

 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: mejorar la participación y aumentar la representatividad, 
consolidando el desarrollo del regional en todo su territorio.

AGRUPACIONES

 Atención Primaria de Salud (APS): se debe estrechar la colaboración con la APS, muy 
tensionada por la pandemia. Hay que recoger el sentir de los médicos que trabajan en el nivel 
primario, sobre todo en comunas alejadas. Proponemos la creación de nuevos capítulos APS 
en las tres provincias.

 Médicos en Etapa de Destinación y Formación (EDF): reconocidos también como Médico 
General de Zona (MGZ), acercan la atención a los que residen en las zonas más apartadas, 
aunque en los últimos años aparece la �gura del MGZ urbano. Nuestra propuesta es abordar 
objetivos de mediano y largo plazo que trasciendan las directivas, orientándose hacia la 
adecuada protección del trabajo médico. 

 Residentes Chile: existe un capítulo en Chiloé. Se debe formar un capítulo en Puerto Montt, 
potenciando el rol de la agrupación en un período especialmente complejo para los 
residentes.

 Médicos Mayores:  se denominan Alegres Galenos y la preside el Dr. Víctor Manuel Paredes. 
Su directiva se renueva cada dos años. Estaremos atentos a solucionar sus problemas y apoyar 
sus proyectos.

ISLA DE CHILOÉ

Nuestro regional abarca un extenso territorio, desde la provincia de Chiloé (SS Chiloé) hasta las 
provincias de Palena y Llanquihue (SS del Reloncaví).

Se estima que gran parte de la problemática que afecta al SS Chiloé se debe al impacto de estrategias 
políticas que inter�eren con la adecuada gestión. Los colegas se sienten huérfanos del apoyo del colegio 
en las épocas de con�ictos.

Se adquirió la casa en Castro, pero su deterioro avanza y se estima que las reparaciones cuestan un 25% 
del valor original. En Ancud se arrienda una propiedad como sede gremial y los colegas aspiran a una 
sede más grande. Deseable sería contar con una sede en Quellón.

Se estudia hoy la factibilidad para establecer un regional en Chiloé, ya que con ello podríamos lograr:

 a) Mejor representación en el Consejo Nacional: su voz resonaría directamente en calle 
Esmeralda. 

 b) Mayores recursos económicos: para inversión y desarrollo. 

 c) Mas a�liados: con una baja tasa de a�liación (30%) hay espacio para crecer.

MAS CAPÍTULOS.

Se debe estimular la formación de nuevos capítulos, en todos los niveles de atención, en las 3 provincias. 
Solo de este modo es posible acercar el trabajo gremial a los médicos en las bases, facilitando una 
estructura orgánica. Son los médicos capitulares los llamados a organizarse para defender los intereses 
del gremio y acercarse al regional que los acoge, fortaleciéndolo.

SEREMIA DE SALUD Y SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVÍ.
Es importante que la directiva del regional pueda establecer canales de contacto y comunicación 
adecuados, tanto con la Seremia de Salud como con la Dirección del Servicio de Salud para entregar 
nuestras posturas en temas relacionados con el trabajo médico y la salud pública.

¿QUE MENSAJE ENVIA A LOS COLEGAS? 

 De unidad para los tiempos que vienen, trastocados por la pandemia, que ha tensionado 
enormemente todo el sistema sanitario de Chile y de nuestra región. Hoy los médicos 
debemos avanzar en fortalecer los equipos humanos, agobiados ya después de meses de un 
arduo trabajo.

 De con�anza, ya que nos tomaremos muy en serio la responsabilidad que nos otorgas con 
tu voto, para velar por tus intereses gremiales y defender la salud pública.

 De ánimo y valor, pues aún queda mucho trabajo por hacer en esta pandemia. Tenemos 
que apoyarnos entre nosotros más que nunca. 
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